
Р А С П О Р Я Ж Е Н И Е  
Г Л А В Ы  Ч Е Ч Е Н С К О Й  Р Е С П У Б Л И К И

от оз. и. m s г. Г розный № Ш-у2

О внесении изменений в распоряжение Главы Чеченской Республики
от 17 апреля 2013 года № 53-рг

В целях реализации Указа Президента Российской Федерации от 7 мая 
2012 года № 597 «О мероприятиях по реализации государственной 
социальной политики»:

1. Утвердить прилагаемые изменения в «План мероприятий («дорожную 
карту»), направленных на повышение эффективности и качества услуг 
в сфере культуры Чеченской Республики», утвержденный распоряжением 
Главы Чеченской Республики от 17 апреля 2013 года № 53-рг (в редакции 
распоряжений Главы Чеченской Республики от 4 июня 2013 года № 80-рг 
и от 27 августа 2014 года № 174-рг).

2. Контроль за выполнением настоящего распоряжения возложить на 
заместителя Председателя Правительства Чеченской Республики - министра 
экономического, территориального развития и торговли Чеченской Республики 
А.А. Магомадова.

3. Настоящее распоряжение вступает в силу со дня его подписания.

Глава
Чеченской Республики РД. Кадыров



УТВЕРЖДЕНЫ
распоряжением Главы 
Чеченской Республики
от 03.11.2015 № 188-рг

ИЗМЕНЕНИЯ,
которые вносятся в «План мероприятий («дорожную карту»), 

направленных на повышение эффективности и качества услуг в сфере 
культуры Чеченской Республики», утвержденный распоряжением 

Главы Чеченской Республики от 17 апреля 2013 года JV® 53-рг

1. Подпункт 1 пункта 2 раздела 5 изложить в следующей редакции:
«1) динамика примерных (индикативных) значений соотношения 

средней заработной платы работников учреждений культуры, повышение 
оплаты которых предусмотрено Указом Президента Российской Федерации 
от 7 мая 2012 года № 597 «О мероприятиях по реализации государственной 
социальной политики», со средней заработной платой в Чеченской 
Республике:

(процентов)
№ Учреждения по видам 

деятельности
2013 2014 2015 2016 2017 2018

1. Учреждения
исполнительского
искусства

81,0 83 85,0 90,0 105,0 105,0

2. Музейные работники 58,7 64,9 67,1 82,4 100,0 100,0
3. Библиотечные работники 58,0 64,9 67,1 82,4 100,0 100,0
4. Работники учреждений 

культурно-досугового типа
53,0 57,0 60,0 76,0 93,0 93,0

5. Прочие учреждения 53,0 59,0 64,9 82,4 93,0 100,0
Итого по учреждениям 
культуры в Чеченской 
Республике

58,7 64,9 72,1 82,4 100,0 100,0

».
2. Подпункт 2 пункта 2 раздела 5 изложить в следующей редакции:
«2) численность работников учреждений культуры Чеченской Республики: 
________________ _______________________________________ (чел.)

2013
год

2014
год

2015
год

2016
год

2017
год

2018
год

Численность работников 
в учреждениях культуры 
Чеченской Республики

5235 5235 5272 5142 5012 4879

».
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