
МИНИСТЕРСТВО КУЛЬТУРЫ 
ЧЕЧЕНСКОЙ РЕСПУБЛИКИ

ПРИКАЗ № £3 -ос

«23 » iuobuc______ 2015г.

06 утверждении Плана мероприятий 
по привлечению и трудоустройству молодых 
специалистов в учреждения сферы культуры 
и искусства Чеченской Республики

В целях реализации республиканского плана по привлечению и 
трудоустройству молодых специалистов, окончивших высшие и средние 
специальные учебные заведения, утвержденного Председателем 
Правительства Чеченской Республики Р.С-Х. Эдельгериевым 
13 мая 2015 года,

1. Утвердить прилагаемый План мероприятий по привлечению и 
трудоустройству молодых специалистов в учреждения сферы культуры и 
искусства Чеченской Республики.

2. Отделу делопроизводства и кадров Департамента организационной 
работы и кадровой политики, руководителям подведомственных 
государственных учреждений обеспечить выполнение мероприятий, 
указанных в п. 1. настоящего приказа плана.

3. Руководителям подведомственных государственных учреждений 
представлять ежемесячно, до 20 числа, информацию о выполнении 
указанного в п.1, настоящего приказа плана в отдел делопроизводства и 
кадров Департамента организационной работы и кадровой политики 
Министерства культуры Чеченской Республики

4. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.

ПРИКАЗЫВАЮ:

Министр Х-Б.Б. Дааев



Приложение
к приказу Минкультуры ЧР 

от 2Ъ и-юкл £>3'ОС-

План мероприятий 
по привлечению и трудоустройству молодых специалистов в учреждения 

сферы культуры и искусства Чеченской Республики

№ Наименование мероприятия Срок
исполнения

Ответственные
исполнители

1 Обеспечение прохождения студентами 
производственной практики по 
профилю специальности в 
Министерстве культуры ЧР и его 
подведомственных учреждениях

Постоянно Отдел, делопроизводства и 
кадров Департамента 
организационной работы и 
кадровой политики 
Министерства культуры 
ЧР, руководители 
подведомственных 
государственных 
учреждений

2 Поэтапное высвобождение 
должностей работниками, достигшими 
пенсионного возраста

постоянно Отдел, делопроизводства и 
кадров Департамента 
организационной работы и 
кадровой политики 
Министерства культуры 
ЧР, руководители 
подведомственных 
государственных 
учреждений

3 Обеспечение трудоустройства 
выпускников высших и средних 
специальных учебных заведений, на 
высвобождаемые должности по 
направлениям от служб занятости 
населения Чеченской республики

постоянно Руководители
подведомственных
государственных
учреждений

4 Размещение на официальных сайтах в 
сети «Интернет» информации о 
потребности в специалистах 
(имеющихся вакансиях) с указанием 
квалификационных требований по 
уровню образования и стажа работы

постоянно Отдел, делопроизводства и 
кадров Департамента 
организационной работы и 
кадровой политики 
Министерства культуры 
ЧР, руководители 
подведомственных 
государственных 
учреждений

5 Реализация мероприятий, 
направленных на повышение 
престижности востребованных 
профессий и специальностей сферы 
культуры: организация и проведение 
профессиональных конкурсов и 
проектов (среди работников

постоянно Руководители
подведомственных
государственных
учреждений



организаций отрасли, населения, 
студентов, школьников и т.д.), 
освещение их через СМИ

6 Совместно с ВУЗами Чеченской 
Республики адаптация учебных 
программ и квот на специальности к 
требованиям и штатным 
возможностям государственных 
учреждений сферы культуры и 
искусства Чеченской республики

До 15 августа 
2015 года

Руководители
подведомственных
государственных
учреждений

7 Создание банка данных о выпускниках 
ВУЗов и ССУЗов по соответствующим 
видам деятельности учреждений 
направлениям подготовки

постоянно Руководители
подведомственных
государственных
учреждений

8 Организация работы по реализации 
грантов Главы Чеченской Республики 
для поддержки проектов в области 
культуры и искусства

ежегодно Отдел искусств и учебных 
заведений Министерства 
культуры Чеченской 
Республики

9 Обеспечение общежитием 
трудоустраиваемых иногородних 
молодых специалистов

постоянно Руководители
подведомственных
государственных
учреждений

10 Создание условий для развития 
творческого потенциала молодых 
специалистов

постоянно Руководители
подведомственных
государственных
учреждений

11 Освещение в СМИ, а также 
проведение разъяснительной работы 
(занятий) среди студентов в ВУЗах и 
ССУЗах о мерах государственной 
поддержки и системе льгот для 
начинающих молодых специалистов

постоянно

_________  .

Сектор пресс-служба 
Департамента
организационной работы и 
кадровой политики 
Министерства культуры 
ЧР, руководители 
подведомственных 
государственных 
учреждений


